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Amac ve Kapsam
Madde 1:

Bu yonetmelik ile ODTU Mezunlar1 Dernegi'nin bir proje kolu olan Ankara Goniillii Takmmi’nmn

yonetimi ve igleyisi diizenlenmektedir.

Tanmmlar
Madde 2:

Yonetmelk icerisinde kullamlan tanmlar; Ankara Goniilli Takmm “AGT”, ODTU Mezunlar
Dernegi “dernek”, iiniversite 6grencileri “0grenci”, tiniversite mezunlar1 “mezun”, Ankara Goniilli
Takmm _iiyeleri “goniilli”, Ankara Gonillii Takimi’'nin yonetim, karar ve denetleme birimi
“Cekirdek Ekip”, Universite-Ev projesinden yararlanan kardes, aile ve diger yararlanan tiim kisi ve
kurumlar “yararlanicilar” olarak belirlenmistir.

Ankara Goniilli Takimi Amac ve Tlkeleri
Madde 3- Amac:

ODTU Mezunlar1 Dernegi Ankara Goniilli Takmr'nmn temel amaci iiniversite dgrencileri ve
mezunlart ile toplumun ¢esitli kesimlerini bir araya getirerek {iniversite-toplum is birligini hedef
alan sosyal sorumluluk projeleri ortaya koymaktir. Ankara Goniilli Takmm goniillileri, yasadig
topluma karsi duyarl ve sorumluluk sahibi bireyler olarak, {iniversitelerdeki bilgi birikimini,
kiiltlirii  toplumla paylasmayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda toplumda; yasadigi toplum ve
cevreye karsi sorumlu, temel insan hak ve Ozgirlikklerinin bilincinde, farkh mang ve goriislere
saygih, diislinen, sorgulayan ve oOzgiiven sahibi bireyler yetistirilmesine katkida bulunmay:

amaglamaktadir.

Madde 4- ilkeler:

i. AGT’yi toplumda eniyi sekilde temsil etmek.

ii. Yasadig1 toplum ve ¢evreye karsi sorumlu 6rnek bireyler

olmak.

iii. Temel insan hak ve 6zgiirliiklerine saygih bireyler olmak ve bunlar1 her
kosulda savunmak.

iv. Irk, dil, din ve cinsiyet iizerinden yapilan her tiirlii ayrmciliga karsi

¢ikmak.

v. Farkh diisiince ve siyasi goriislere saygii olmak.



Vi. AGT’nin temsil edildigi ortamlarda siyasi veya dini bir konuda taraf

olmamak.

AGT'yi Olusturan Ozel ve Tiizel Kisiler
Madde 5: AGT’yi olusturan 6zel ve tiizel kisiler goniilliler, destekgiler ve yararlanicilardan olusur.

a) Goniilliiler: Proje asamalarmda sorumluluk alan kisilerdir. Universite-Ev projesini
olusturacak olan goniilliler, bir {iniversitenin Orgiin ve 2. Ogretim programlarmdan
herhangi birine aktif olarak kayith ve “Goniilli Kafe” egitimini tamamlamig kisiler olarak

belirlenmistir.

i)  Aktif Goniillii: Devam sorumlulugunu yerine getiren goniillidiir. Goéniillilerin projenin
%70’inden daha az bir siire projeye katilmalar1 durumunda goniilliiyii pasif yapma
inisiyatifi Universite-Ev ekibindedir.

« Joker Goniillii: Ihtiyag duyulmas: halinde kendi proje giinii dismdaki giinlerde
tim bolge sorumlulari tarafindan ihtiya¢ duyulan Universite-Ev projelerine
yonlendirilebilen goniilliidiir.

e 5 Ev Sorumlulan: ihtiyag halinde bolge sorumlulari tarafindan, bolgedeki
goniillilerden belirlenir. Sayilarm bdlge sorumlusu belirler. Gorevleri bolge
sorumlusuna yardmmci olmaktir.

* Bolge sorumlusu: AGT Universite-Ev projesinin biitiin etkinlikleri siiresince
bir bolgedeki goniillii, kardes ve ailelerin tiimiinden sorumlu olan kisidir.

i) Pasif Goniillii: Devam sorumlulugunu yerine getiremedigi icin Universite-EV proje

bolgelerine ihtiya¢ halinde yonlendirilen goniilliidiir.

b) Yararlamcilar
i) Yararlanie1 Aile: Universite-Ev uygulamalarmdan yararlanan ailelerdir.
ii) Onder Aile: Bolge sorumlusuna projenin isleyisinde yardimci olmak igin bolge
sorumlusunun inisiyatifi ile belirlenen kisidir.

c) Destekgiler: Projelerin yiiriitiilmesine katkida bulunan kisi ve kurumlardir.

Goniillii Olma
Madde 6:
a) Oncesinde egitim almmasma ihtiya¢ bulunmayan projelerde gorev alacak goniilliiler
hari¢, AGT de goniillii olmak isteyenlerin “Goniilli Kafe” egitimine katilmalart

zorunludur.

b) Goniillilerin yilda enaz iki kez degerlendirme toplantilar1 i¢in bir araya gelmeleri beklenir.



c) AGT biinyesinden ¢ikmis kisiler, goniilliilik calismalarma goniilliligii braktiktan sonra 1
sene icerisinde geri donmezlerse, sonraki déonemde tekrar goniillii olabilmek i¢in yeniden

egitimlere katimalar1 sart1 vardir.

Goniilliiliigiin Sona Ermesi
Madde 7: Goniilliiliik g tiirli sona erebilir:

a) Gonilli kendi istegiyle projelerdeki gorevlerini brrakmak istediginde birakabilir.
b) Goniillii, projelerde ya da yonetim birimlerindeki gorevi siirecinde takimm ilke ve

amaglarmm tersi yonde eylemlerde bulunan kisilerin goniilliiliigii sona erdirilir.

c) Gonillii 1 donem boyunca higbir bolge haftasma veya kardesli etkinlige katilmanissa,
bolge sorumlusunun inisiyatifi ile goniilliiliigii sona erdirilebilir. (Erasmus, saghk sorunlari

gibi sebepler haric.)

Cekirdek Ekip
Madde 8:
a) AGT’nin karar ve denetleme orgamidir. Proje ile ilgili karar alma siirecine dahil olan

goniillillerden olusur.

b) Cekirdek Ekip’in isleyisi “Cekirdek Ekip Genel Yonergesi” ile diizenlenmistir. EKip tiyeleri
bu yonergeye uymakla yiikiimlidiir.

Ekipler
Madde 9:
a) Goniillii — Kitap Ekibi
1. Kiitiiphaneden ve kiitiiphane diizeninden sorumlu ekiplerden biridir.
2. Kurulan stantlar ve Tanisma Toplantis1 araciigiyla projeye yeni goniilli almu ile
gorevlidir.
3. Gerekli anket, form ve istatistik ¢alismalarmi yapan ekiptir.
b) Egitim-Etkinlik-Eglence EKibi
1. Ankara Goniillii Takmmu biinyesinde diizenlenen egitim ¢alsmalarmmn ve
etkinliklerin hazrlanmasi, uygulanmasi, gelistiriimesi ve siirdiirtilebilirliginden
sorumludur.
2. Uni-Ev projesinde kullanilan taslaklarm yazim asamasim ydnetir.
c) Bilgi-Belge-Basin EKibi

1. AGT i¢indeki tiim belgelerin, yazilarm ve tasarimlarm hazirlanmasi, diizenlenmesi



ve arsivlenmesinden sorumludur.

2. Sosyal medya hesaplari ve internet sitesinin kontroliinden ve giincel tutulmasmdan
sorumludur.
3. Gonliimiizce Dergisinin organizasyonundan sorumiudur.
4. Kitiiphaneden ve kiitiiphane diizeninden sorumlu ekiplerden biridir.
d) Universite-Ev EKibi
1. Universite-Ev projesinin devamhhgindan ve isleyisinden sorumludur.
2. Cekirdek Ekip ile belediyeler arasindaki iletisimi saglar.

e) Dis iliskiler EKibi
1. Basta ODTU Mezunlar1 Dernegi olmak iizere projeler kapsammda her tiirlii kurum,

kurulus ve kisiler ile iletisimden sorumludur.

2. ODTU Mezunlar1 Dernegi ile proje kapsammda calsilan iiniversiteler arasinda
gerekli irtibat1 saglamak ve biirokrasi iglerini yiiriitmekle gorevlidir.
f) Denetleme-Damis ma-Dayamsma EKibi
1. Ekipler arasiiletisim ve dayamigmay saglayarak AGT nin stirekliligini pekistirir.
2. AGT Calsma Yonetmeligi'nin ve Cekirdek Ekip Y 6nergesi’nin uygulanmasmi
denetler.
g) Fon EKibi
1. Ankara Goniillii Takmmi projelerinin finansal ihtiyaglarmi karsilamak i¢in
cahsmalar yapar.
2. “ODTU Mezunlar1 Dernegi AGT Yardm Fonu” hesabi ve Ankara
Goniillii Takimr’'nin finansal konulartyla ilgilenen ekibidir.
3. Kiitiiphaneden ve kiitiiphane diizeninden sorumlu ekiplerden biridir.
h) Proje Ekibi
1. Yiiriitilen mevcut projelerin iyilestirilmesinden; yeni projeler fikirler ve
projeler tiretilmesi/gelistirilmesinden sorumludur.
2. Yiiritiilen ve yuritiilecek yeni projeler i¢in ilgili ekiplere gerekli destegi
saglamakla yiikiimliidiir.






